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MY HEROICは、

困ったとき
簡単に

生活上のリスク
最適化・自己実現
をテクノロジーで
サポート

専門資格者が
専門分野を
サポート

専門企業が
特別な高価値で
医療・看護・学び
不動産のサポート

ヒロイックに
特別に解放された
サービス・特典も
ついて

あなたの
人生１００年の
サポートができる
のが特徴です

マイ ヒロイック
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初めてだし わからないな

調べるのも大変だな

どのサイトが分かり易いかな

遺言のことを知りたい
相続登記をしたい
成年後見を利用したい
税金のことを知りたい
介護の手続きを調べたい...

人生100年時代特有の悩みに
公的機関のホームページを
集めて知識や経験が少ない
一般の方でも
簡単に必要な情報に
アクセスできます

あなたの「自分で対応したい」をサポート

みんなのケア情報学会 監事
元厚生労働省 社会・援護局長

岡田太造氏推薦
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エシカル
社会課題貢献献

無料

MY HEROIC でできること
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みんなの未来アシスト イメージ

調べたいな
民間サイト

公的サイト

官庁

公的団体
何度もクリック さらに検索 見つけた

HP検索
複数あり区別がつかない
誘導サイトのおそれ

公的サイトも複数

選択しても最適か不明
該当ページに
たどり着くまで大変

関連情報も必要な
場合もある

やっとたどり着く

初めてのことを調べるには、一般の方には検索や関連情報を取得することが難しく、時間がかかる。

簡易にダイレクトに必要な情報を検索できます
4

あなたの「自分で対応したい」 みんなの未来アシスト
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みんなの未来アシスト 一例
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MY HEROIC でできること

弁護士・司法書士・税理士
行政書士などの専門資格者
をご案内します。

専門資格者の倫理に
基づいた特典もあります。

守秘義務厳守します。

あなたの「専門資格者に頼みたい」をサポート

専門家と共に人生100年時代の
ライフデザインをしてみませんか

6

プライベート
個人向けに
最適化

有料・特典



税金申告

遺言

遺産分割

遺産整理
口座解約

事業承継

会社設立
副業

令和６年４月１日
相続登記義務化

相続関係トラブル

医療訴訟
介護トラブル

行政申告

遺留分侵害額請求、遺産分割
相続税、贈与税更正処分に
かかる税務訴訟等の相続紛争

成年後見申立

登記 贈与
譲渡

債務整理
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弁護士・司法書士・公認会計士・税理士・行政書士・宅地建物取引士が各々の専門分野からサポート

備える

守る

ゆとり

次世代へ

人生100年時代における専門資格者の関わり

あなたの「専門資格者に頼みたい」 専門資格者



医師による遠隔健康医療相談
良医紹介

8

あなたの「身近にあると嬉しい」をサポート

優待割引・入学金免除による
資格取得

看護師による365日24時間
プライベートサービス
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MY HEROIC でできること

不動産に関するサービス
（Almost done)
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あなたの「身近にあると嬉しい」 医療

9

有料

スペシャル

特別に解放

医師による遠隔健康医療相談
（医療に関する一般的な情報提供や受診勧奨）

良医紹介
（ネットワークから良い医師の紹介）
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医師による遠隔健康医療相談
（オンラインで医療に関する一般的な情報提供）

症状・病気について、一般的な医療に関するオンライン相談を行います。
内科、整形外科、精神科・心療内科、小児科、泌尿器科など
・ご自身の健康についてのご相談
・ご家族の健康についてのご相談
※ 診察、投薬、治療を行う診療サービスではありません。
◎当相談は、厚生労働省による「オンライン診療の適切な実施に関する指針」

に定義される「遠隔健康医療相談」または「オンライン受診勧奨」にあたります。

良医紹介
（ネットワークから良い医師の紹介）

各科目における良い医師を紹介いたします。

※ 詳しくは、WEBサイトからご相談下さい。
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あなたの「身近にあると嬉しい」 看護

11

株式会社ハレ

プライベート
個人向けに
最適化

有料
かなえるナースは、
24時間365日、いつでもどこでも
自由にお使いいただける
プライベート看護サービスです。

ちょっとしたお出掛けから
長距離の移動、自宅でのおつきそいまで。

いつまでも生きがいのある人生を
専属のナースが
全力でサポートいたします。
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看護師が付き添う安心感
介護士様の付き添いが多いこの業界で、かなえるナースは看護師の付き添いが基本です。
医療についての知識が豊富な看護師が付き添うことで、あらゆる病気に対応。
ご家族様にも安心して外出いただけます。

点滴や酸素もOK
「点滴や酸素があるけど大丈夫？」弊社では担当者が主治医の先生・担当看護師様から責任をもって
情報を申し受け。
正式な指示箋に基づいて、的確に対応させていただきます。

安心の事前顔合わせ
業界では、お打ち合わせは電話で、看護師とご本人様の初顔合わせは当日の出発直前にというパターンが
一般的です。
弊社では少しでも皆様に安心を提供したいと考え、お打ち合わせ・お顔合わせを対面で行うことを
基本姿勢としています。当日は緊張することなく会場までおでかけいただくことができます。

シンプルな看護サービスの枠を超えて、お客様の「体験」を徹底して尊重する『かなえるナース』の特長（一例）

国内最高水準の保険が無料付帯
大切なご親族様をお預けいただく上で、「何かあったときのことが心配」とお考えになるのは当然のこと。
弊社ではすべてのお客様と確実に契約書を交わし、大切なお約束を確認させて頂いております。
また国内最高水準の損害保険をすべてのお客様に、弊社負担で無料付帯。
安心してご利用いただくため、当然の配慮だと考えております。

12



13

あなたの「身近にあると嬉しい」 学び

選ぶ、学ぶ、活かす資格
自分にピッタリの資格を見つけよう！

働く環境が目まぐるしく変化する今本気で
キャリアを考えるなら、資格の取得は
有効な手段。

専門性を磨いてキャリアアップするための
資格、新しい仕事にチャレンジするための
資格など、自分にピッタリの資格を見つけて
時代を生き抜く力を手に入れましょう！
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優待割引・入会金免除

スペシャル

特別に解放
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優待割引
入会金免除
の資格一覧
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あなたの「情報・悩みをテクノロジー」でサポート

情報・財産管理、成年後見
人に言えない身の上相談を

専門家に

身元保証

15

MY HEROIC でできること
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あなたの「情報・悩みをテクノロジー」で

パーソナルデータの分
散管理で

パーソナルデータの分散管理

16

Progression

任意後見テクノロジー提供

スペシャル

特別に解放

情報・財産管理

任意後見テクノロジー提供
専門家アドバイス情報財産・健康管理
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あなたの「情報・悩みをテクノロジー」で メタバース

相談しにくいことや身の上を隠して
本音で相談したいことなどを
専門家の集まるメタバース空間を
利用した相談会を行います

17

有料

ハピネス体感を
社員ご家族・顧客へ提供

スペシャル

特別に解放
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あなたの「情報・悩みをテクノロジー」で ブロックチェーン

20

Progression

介護施設の入居時に身元保証人が
必要になることがあります。

家族や親族に頼れる人がいない方も。
何らかの理由で身元保証人になるこ
とを頼めない方も。

身元保証を
ブロックチェーンで支援

スペシャル

特別に解放
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あなたの「利用者データを見たい」をサポート

ウェルビーイング
ハピネス
指標化

21

やってよかったこと

分ち合いたいこと

MY HEROIC でできること



連合総研ホームページ（https://www.rengo-soken.or.jp/work/2021/02/151247.html）掲載

これまでの 個別不安度を見ると、「これまで」の不安度の大きい項目は
労働分野の「将来の賃金の額」
家計分野の「老後の資金の準備不足」「公的年金受取り額」
健康分野の「医療や介護のための費用」です。

しかし、「将来」の不安度は「これまで」の不安度に比べて
健康分野の「認知機能の低下」「がん等長期治療入院が必要
な病気」「慢性疾患や生活習慣病」「肉体的な機能の低下」
家族分野の「あなたが一人暮らしすること」
地域分野の「商業施設や金融機関が身近にないこと」
などで大きくなります。

「将来」の不安に対する対応度をみると、すべての分野に
ついて対応が遅れているのがわかります。

人生１００年時代における新たな生き方暮らし方に関する調査研究報告書（概要）

2
2

超高齢社会の多様な幸せと
日常を支える生活サービスの
新しいカタチの必要性

なぜ MY HEROICが必要なの?
人生１００年時代における個人の満足・幸せ価値のグレート・リセットに遅れ
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テクノロジー 専門資格者 高価値

超高齢社会の多様な変化のニーズをプライベート・エシカル・スペシャルで掛合わせ
テクノロジー・専門資格者・高価値のライフサービストランスフォーメーション（LX）
の循環協創で日常を支える生活サービスの未来像と変革の方向性を提案します

社会の変化

楽しく安全に

生活者の変化
まとめて楽々な

暮らしさ

働き手の変化

自己実現の
時間と複線的な

キャリアを

企業の変化

ワークライフ
インテ

グレーション

（WLI）

プライベート

個人向けに

最適化

エシカル

社会課題貢献献

スペシャル

特別に解放

超高齢社会の多様な幸せと日常を支える生活サービスの新しいカタチ
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労働生産性＝
input(労働投入量または労働者数×労働時間）

Output(付加価値額または生産性など） 付加価値の最大化/働き手のエンゲージメントの向上がカギ
*2021年度版経団連経営労働政策特別委員会報告

*経済産業省 持続的な企業価値の向上と人的資本に関する報告書2020年9月

先進的な取り組みを行う企業としてソーシャルレーティング、エンゲージメント向上へ

人材不足・超高齢社会の労働力不足でAI を導入した場合に企業は、高利益率領域に導入を加速させるが低利益率でも
労働力が足りない業務部門もある。
このミスマッチを解消するためのインセンティブ設計（社会課題、ニーズにマッチしたインセンティブ）がポイント

社員・ご家族の福利厚生に
MY HEROIC導入メリット

24

企業側が社員・家族の超高齢社会におけるプライベートな悩みの解決を
サポートすることでエンゲージメントスコアの向上へ

MY HEROIC でできること
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持続的な企業価値の向上と人的資本に関する研究会報告書～人材版伊藤レポート～より 持続的な企業価値の向上と人的資本に関する研究会報告書～人材版伊藤レポート～より

25

超高齢社会課題を背景にエンゲージメントスコア向上の必要性が高まっているものの
日本企業におけるはエンゲージメントスコアは停滞しています
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1.日本の時間当たり労働生産性は、47.9 ドル。OECD加盟37カ国中21位。
2.日本の1人当たり労働生産性は、81,183 ドル。OECD加盟37カ国中26位。
3.日本の製造業の労働生産性は、98,795 ドル。OECDに加盟する主要31カ国中16位。

＊公益財団法人 日本生産性本部労働生産性の国際比較2020年版

超高齢社会がもたらす労働力人口の減少とベビーブーム世代の退職に伴う熟練労働者の
不足が労働生産性不足の背景に存在しています
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ESG 要因の中でも S（ソーシ ャル）要因が企業価値と密接に結びつきます
S要因のレーティングが高い企業の 2020年4月から6月の間の株価パフォーマンスがTOPIX を 6%近く上回ったとの調査結果もあります。

持続的な企業価値の向上と人的資本に関する研究会 報告書～人材版伊藤レポート ～より

ソーシャル要因

主要７ケ国で
トップをきって超高齢社会突入の
現在の日本企業で
社員家族の超高齢社会特有の悩みを
サポートすることが
先進的な取り組みを行う企業
としての価値を前面に

27
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超高齢社会のサポート

超高齢社会の進行

健康課題、相続、資産凍結
などの社会課題が顕在化

顧客サポートの必要性

リテンションの必要性

超高齢社会人口減少

低成長縮小する市場

アクイジション（新規顧客獲得）
既存顧客維持よりコスト５倍

競争激化・効率悪化

社会ニーズのある付帯サービス

超高齢社会における顧客の
状況に応じた＋αの提案

セグメントの違う顧客へ
支援商品付帯サービスが必要

MY HEROICで
顧客との

永続的関係性を

28

セグメントの違う顧客へ社会ニーズである超高齢社会特有の悩み解決のサポートができます

顧客維持に
MY HEROIC導入メリット

MY HEROIC でできること
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ウェルビーイング
ハピネス
指標化

29

データ・知見の蓄積による超高齢社会悩み解決の精度向上・周辺サービスの展開

サービス拡張でさらに広がるMY HEROIC

スーパーニーズ追加

ENJOY

遊
交流・余暇

つながり

収入源の
複線化

資

想像と寛容

続

MY HEROIC でできること
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はじめやすい契約・導入形態

社員・顧客１人
年額３，０００円

（月額２５０円）
(税抜き）

他社福利厚生請求額 社員１人
月額 350円-1,200円

社員１人の
月額法定外福利厚生費

経団連加盟企業 24,125円
中堅企業 5,000円

＊2020年12月18日 日本経済団体連合会調査

総社員数の３％までは、無料（福利厚生）でお試しいただけます

￥0 初期費用は無料

１ユーザー単位で
契約できる

家族の利用もできる
３親等まで利用可

簡易なパスワードで
ユーザーは、すぐに
利用できる

導入方法もパスワード
のみで簡単

担当職域の負担軽減

30



専門資格事務所

専門サービス企業

⓪ → ❶ → ❷ → ❸

社員・家族
顧客

❷ 直接業務依頼

❶ 簡易なパスワードで入室

❸ 業務遂行・￥直接請求

最新テクノロジー

❷ 直接利用

（株）HEROICご利用企業様

⓪ 利用契約

MY HEROIC ご利用のイメージ
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サプライヤーさまから弊社への提携費用・広告費用・紹介料は、一切ございません



取締役会長 永井峻一
東京大学法学部卒業。1969年三菱商事入社。独国三菱商事 副社長兼欧州化学品部門担当として欧阿中東における化学品業務を統轄参与
スペシャリテイー化学品本部長を経て2002年同社執行役員 北海道支社長。2006年サウディ石油化学(株)代表取締役社長として日サ合弁
の国家Projectの経営責任を担う。現在、合同会社SBRC-JAPAN代表、（公益）シニア総合サポートセンタ－理事。

代表取締役社長 野口慶太
認定司法書士。司法書士古田・野口事務所 代表。2016年12月司法書士登録。東京司法書士会会員。都市銀行、地方銀行、信用金庫
政策金融機関等の不動産登記業務、上場企業等の組織再編・企業法務にかかる商業登記業務、一般、公益法人等の法人登記業務債権
動産譲渡登記業務等を行う。現在、都市銀行東京本店、法人営業部、上場企業等専属特定司法書士外、学会法務顧問就任中。

専務取締役 滝澤維世嗣
1983年慶應義塾大学経済学部卒業。日本債券信用銀行（ 現あおぞら銀行）入行。1989年より草創期のM＆A業務担当者として案件推進。
ロンドン支店外国為替取引統括。シンガポール支店ディーリングルーム総括。現在、風月堂（株）代表取締役社長、全日本大学バレー
ボール連盟常任理事、慶應義塾連合三田会常議員、東京銀座ロータリークラブ会員。

常務取締役 池永威彦
1969年 日興証券（株）（現、SMBC日興証券（株））入社。1998年同社常務執行役員、2001年常務取締役 法人ビジネス部門統括
兼企業法人・PB部門統括兼法人ビジネス本部長。元、国立大学法人千葉大学特任教授、（株）エクサウィザーズ監査役。 現在、（株）
キーラック代表取締役社長ほか多数役員・顧問就任中。

監査役 原大二郎
弁護士。ライジング法律事務所パートナー。2006年第一東京弁護士会登録（第59期）。同年弘中総合法律事務所入所。2009年清水直
法律事務所入所。現在、2015年ライジング法律事務所開設。東証グロース上場企業ほか多数の役員・顧問就任中。

BOARD MEMBER
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代表監査委員 髙瀬義昌
信州大学医学部卒業。東京医科大学大学院修了。医学博士。昭和大学客員教授。麻酔科、小児科を経て、以来、包括的医療・日本風の
家庭医学・家族療法を模索し、2004年東京都大田区に在宅を中心とした「たかせクリニック」を開業。現在、在宅医療における認知症
のスペシャリストとして厚生労働省推奨事業や東京都・大田区の地域包括ケア、介護関連事業の委員も数多く務め、在宅医療の発展に
日々邁進している。日本プライマリ・ケア連合学会認定医、日本老年精神学会専門医、認知症サポート医、東京都認知症対策推進会議
認知症医療部会委員、厚生労働省高齢者医薬品適正使用ガイドライン作成ワーキンググループ構成員、ITヘルスケア学会副代表、NPO
法人オレンジアクト理事長、在宅医療政治連盟副会長、（一社）未来研究所臥龍理事。

特別監査委員 小林美亜
ニューヨーク大学大学院博士課程修了、学術博士。聖路加看護大学（現、聖路加国際大学）卒業後、看護師、助産師として臨床に従事。
慶應義塾大学医学部医療政策・管理学教室助手、New York Universityでリサーチフェロー、 New York University John A. Hartford 
Center for Geriatric Nursingでポリシーインターンとして、高齢者ケアや病院・長期ケア施設のマネジメント等に係る研究に従事。東
京大学医学部附属病院国立大学病院データベースセンター副センター長、国立病院機構本部診療情報分析部主任研究員として、医療の
質、病院経営等に係る情報分析・研究等に従事。千葉大学大学院看護学研究科准教授、千葉大学医学部附属病院 医療の質向上本部地域
医療連携部特命病院教授、静岡大学創造科学技術大学院特任教授、和洋女子大学看護学部教授を経て、2022年山梨大学大学院総合研究
部特任教授、日本クリニカルパス学会副代表理事。

WATCHING MEMBER
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お問い合わせ 運営会社概要

会社名 株式会社 HEROIC (ヒロイック)
本店 東京都中央区日本橋小網町13番8号 安田小網町ビル202

（司法書士 古田・野口 事務所内）
TEL    03(3664)8931(代表)
MAIL         info@heroic.co.jp
HP            http://heroic.co.jp  
担当 マイヒロイック導入宛まで
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